附件2

成都市润弘投资有限公司

幼儿园公开招聘岗位职责和任职要求一览表
	岗位序号
	需求数量
	招聘岗位
	岗位职责
	专业背景及经历要求
	投递邮箱

	1
	3
	园长
	（1）负责新开园工作（招聘、招生、环创、办证等），制定幼儿园年度、学期、月工作计划和预算；（2）负责制订幼儿园年度、学期人员编制计划，报批后组织实施；（3）全面负责幼儿园招生、教学、安全、人事、财务、经营等工作，并计划、组织、指导、检查幼儿园的日常管理工作，保证各项目标的实现； （4）依照国家及当地幼儿园的管理法规、政策,制定本园所有工作规范及操作流程；（5）因地制宜地制定园所发展特色，维护与家长及园所周边、教委等关系，帮助园所树立良好的口碑；（6）负责召开园内例会，总结和安排幼儿园各项工作；（7）指导、关心员工的工作、生活，完成员工工作态度及工作绩效考核；（8）服从公司工作调配，执行公司交办的其他工作。
	（1）年龄28-45岁之间，统招大专以上学历，至少5年以上幼教工作经验，3年以上园长综合运营管理工作经验，参与过幼儿园年检评级等相关工作，具备园所验收经验，有公办园所工作经历或示范园、一级园园长工作经验尤佳。（2）学前教育等相关专业、必须持有幼儿教师资格证、园长证。（3）形象气质佳并有较好的亲和力，热爱教育事业，具有先进的幼儿教育理念以及丰富的幼儿教育保育知识、幼儿安全防护意识，有较强的沟通应变以及协调能力，熟悉并接受幼儿园管理模式，有新开园工作经验优先。（4）精通幼儿园教育相关理论和行业知识；掌握企业管理知识、熟悉财务管理、组织管理、人力资源管理。（5）熟悉国、内外学前教育领域理念及相关政策、法规，熟练掌握幼教行业运行情况。
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	2
	1
	教研

主任
	（1）负责建立、健全教育教学管理制度，负责教务常规管理，完善并执行幼儿园教育、教学、教科研工作制度。（2）制定园所教育教学、教研工作计划，组织管理实施各项工作计划；做好工作总结，不断提高工作水平与质量。（3）贯彻园所会议的各项决议，组织、管理、指导全园教务、保育教育工作；（4）创办特色及科研课题的研究，提升幼儿园保教质量。（5）做好教师继续教育、学习、培训、指导、检查、考核等工作，为教师的任免、晋级、升职、发展提供依据。（6）根据教育原则及婴幼儿身心规律，合理、科学制定幼儿园各年龄班幼儿作息制度，教育教学活动及课程，并检查、督促执行，形成良好的保教秩序。（7）负责收集整理教育教学资料、业务档案和个人成长档案并按时入档。（8）具体落实全园各类大型活动（节日活动、毕业典礼、运动会等）；（9）重视教职工培训工作，制定分层培训计划，定期开展教职培训；（10）有效组织、开展、指导家园共育工作。
	（1）年龄25-40岁之间，本科以上学历，幼教工作5年以上，3年以上公办幼儿园或民办幼儿园同岗位教学管理或教学工作经验。（2）学前教育、教育管理等师范类专业，持幼儿教师资格证、学前教育或幼儿教育专业的技术职称证书。（3）积极引领开展教科研研究，有探索、指导、教育教学、教研科研的能力。（4）具有学前教育学、幼儿心理学、行政管理学等知识架构，以及较全面和先进的幼教管理专业知识。（5）擅长教务管理和招生宣传工作，热爱教育事业。（6）普通话标准，良好的语言表达和书写能力，有日常英语交流能力。（7）熟练操作office办公软件。
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